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БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

за  2018/2019 навчальний рік

Підготувала:   завідувач ДНЗ (ясел-садка) комбінованого типу

№ 7 «Орлятко» Білоцерківської міської ради Київської області

(Слайд)  Дитячий садок – це милі, добрі, розумні, веселі, галасливі, чудові діти. Все що ми робимо – це заради них, заради того, щоб вони росли і розвивалися. 
(Слайд)  Дитячий садок – це батьки. Вони головні помічники в нашій роботі і ми їм за це дуже вдячна.

(Слайд)  Дитячий садок – це співробітники. Найпрацьовитіші, творчі, все вміють, які вболівають за все душею, люблячі люди.
(Слайд)  Дитячий садок – це сім’я. І як в будь-якій дружній родині у нас є свої традиції.
(Слайд)  Дитячий садок – це унікальна система, яка забезпечує догляд, нагляд, харчування, виховання та оздоровлення. Жодна система не виконує стільки функцій одночасно.
(Слайд)  Дитячий садок – це живий організм, який дихає, відчуває, радіє, засмучується. У нього є своє ім’я – «Орлятко». Саме так називається наш дитячий садок. Ми намагаємося проникнути в кожне дитяче серце, поселити в ньому радість, любов, доброту.
Шановні присутні!
      Ось і закінчився 2018/2019 навчальний рік. Для усіх працівників він був дуже  відповідальним,  але плідним та ефективним.

      Ми зібралися сьогодні, щоб підвести підсумки роботи колективу нашого закладу, оцінити діяльність керівника на посаді.

      (Слайд ) Відповідно до статті 20 ЗАКОНУ УКРАЇНИ “Про дошкільну освіту” (зі змінами), ПОЛОЖЕННЯ ПРО ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД від 12.03.2003 р. № 305 (зі змінами), НАЦІОНАЛЬНОЇ  ДОКТРИНИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ,  НАКАЗУ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ від 28.01.2005 р. № 55  «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів»,  НАКАЗУ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ від 23.03.05 р. № 178  «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічними колективами та громадськістю», з метою подальшого утвердження відкритої i демократичної державно - громадської системи сьогодні проводяться зв1тні збори про діяльність кер1вника в присутності педагогічного колективу, батьківського комітету.
(Слайд) Ocновні завдання сьогоднішніх зборів :

1.  Забезпечення прозорості, відкритості i демократичності управління дошкільним закладом;

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання кер1вниками навчальних закладів відповідних  рішень у сфері управління навчальним закладом.

      (Слайд) Основним напрямком роботи ДНЗ, відповідно до Положения про дошкільний навчальний заклад (зі змінами), є створення належних умов для забезпечення piвнoro доступу до якісної освіти. Зміст дошкільноі освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (Білан О.І, Возна Л.М., Максименко О.Л. та Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», навчально - методичними посібниками, затвердженими Міністерством освіти і науки України. З метою своєчасного виявлення, шдтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та зд1бностей дітей дошкільний навчальний заклад організовує освітній процес за пріоритетним напрямом: фізкультурно – оздоровчим та здійснює інноваційну діяльність за методикою Л.В. Шелестової «Розвивальне читання».
      (Слайд) Загальна характеристика
      ДНЗ № 7 знаходиться у комунальній власності Білоцерківської міської ради Київської області з 01 вересня 1997 року.
      Наш дошкільний заклад засновано у 1964 році. Працює на п’ятиденному робочому тижні, з 10,5-ти годинним режимом роботи. Щоденний графік роботи з  7.30 год. до 18.00 год. Працює чергова група з 7.00 год. до 19.00 год.

     Навчальний рік починається 1 вересня та закінчується 31 травня. З 1 червня по 31 серпня – оздоровчий період. 
      (Слайд) Склад вихованців

     За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 210 місць для дітей від 2 до 6 (7) років. Групи комплектуються переважно у березні-травні місяці. 
     У 2018/2019 навчальному році укомплектовано 10 груп:
- 1 група – І молодша для дітей раннього віку;

- 7 груп для дітей дошкільного віку, з них 2 спеціалізовані групи для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату та порушенням мовлення;

- 2 класи БСШ І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням слов’янських мов № 1.
      В закладі виховується 274 дитини.

      (Слайд) Кадрове забезпечення
Трудовий колектив дошкільного навчального закладу налічує 58 працівників, з них:

· педагогічних  працівників - 26;

· медичних працівників – 4;

· обслуговуючий персонал – 28;
· 3 - працівника знаходяться у відпустці по догляду за дитиною (вихователь-ГОЛИК Юлія Леонідівна, помічники вихователів-ДЯКОНЕЦЬ Олеся Анатоліївна та  ШИНКАРУК Ірина Борисівна).

           (Слайд)  Керуючись Законом України «Про дошкільну освіту», у ДНЗ працевлаштовуються  на роботу тільки педагоги, які мають відповідну повну вищу, базову або неповну вищу педагогічну освіту. Дошкільний навчальний заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.
      Підбір і розстановка кадрів має велике значення як у роботі з дітьми так і в роботі колективу в цілому. При комплектації груп педагогічними працівниками намагаємось враховувати психологічну сумісність педагогів, рівень їх професіоналізму, досвід роботи, ділові якості.   

       Педагогічні кадри за віковими групами закріплюються наказом по дошкільному навчальному закладу на початку навчального року. Адміністрація нашого ДНЗ диференційовано підходить до вихователя-початківця і до досвідченого педагога-майстра, створюючи усі умови для розкриття їх творчого потенціалу. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

      Виходячи з підбору кадрів, можемо зробити висновок, що в нашому ДНЗ є все, що складає підґрунтя зразкової діяльності закладу, бо творчу дитину може виховати лише творчий педагог.
      Ми, вважаємо, що специфічна особливість педагогічного колективу ДНЗ полягає в єдності майстерності висококваліфікованих вихователів і перспективних молодих спеціалістів, об'єднанні зусиль педагогічного та обслуговуючого персоналу в розвитку дитини.
      (Слайд) Якісний склад педагогічного колективу на звітний період складає:
· Освіта повна вища педагогічна -   18 осіб;

· Освіта неповна вища педагогічна –  9 осіб.
       (Слайд) Розподіл працівників за кваліфікаційними категоріями:

· Вища категорія – 7 педагогічних працівників (ГНАТЕНКО Лариса Олександрівна, КОВТУН Лілія Олександрівна, ВАСИЛЕНКО Любов Василівна, НЕЧИПОРЕНКО Оксана Іванівна, НІКОЛАЄВА Олена Ростиславівна, СОЛОВЙОВА Наталія Василівна, РОСЬ Діна Іванівна);

· I категорія – 4 педагогічних працівника (МОРОЗЮК Оксана Анатоліївна, САВЧЕНКО Тетяна Геннадіївна, МАШТАЛІР Альона Володимирівна, КОРОЛЬ Олена Вячеславвна);

· II категорія – 3 педагогічних працівника (ШЕГЕДА Крістіна Едуардівна, КУШНІР Інна Сергіївна, БАГІНСЬКА Леся Валеріївна).

· Спеціаліст – 2 педагогічних працівника (ШПАНЮК Ганна Миколаївна, ОЛЕКСІЄНКО Анастасія Вікторівна).

· 11 тарифний розряд – 9 педагогічних працівників.

      (Слайд) Педагогічне звання мають:

· «вихователь-методист» - 6 педагогічних працівників (НЕЧИПОРЕНКО Оксана Іванівна, КОНЬОШІ Тетяна Іванівна, ФЕДЧЕНКО Світлана Володимирівна, РОСПУТНЯ Наталія Василівна, СЕРГІЄНКО Наталія Василівна, СОЛОВЙОВА Наталія Василівна).
· «старший учитель» - 1 педагогічний працівник (КОВТУН Лілія Олександрівна).

      (Слайд) За стажем роботи працівники розподіляються таким чином:

Педагогічні працівники:



Медичні та технічні працівники:

· До 5 років –  - особи; 




До 5 років – 8 осіб;
· До 10 років – 6 осіб;




До 10 років – 2 особи;
· До 25 років – 15 осіб;




До 25 років –11 осіб;


· До 30 років – 4 особи;




До 30 років – 2 особи;


· До 40 років  – 1 особа.



         До 40 років і більше – 9 осіб.
За віком працівники складають:

Педагогічні працівники:



Медичні та технічні працівники:

· До 30 років – 3 особи;




До 30 років – 4 особи;
· До 40 років – 11 осіб;




До 40 років – 8 осіб;


· До 50 років – 10 осіб;




Д0 50 років – 12 осіб;

· До 55 років – 3 особи.




До 55 і більше – 8 осіб.
      (Слайд) Атестація

     Адміністрацією закладу створені всі умови, які сприяють росту та удосконаленню професійної майстерності педагогів. Велике значення для підвищення професійної майстерності та розвитку творчості педагогів мало планомірне проведення курсової перепідготовки та атестації.         

3 метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки на курси підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» були направлені в цьому навчальному році слідуючі працівники:

-  Нечипоренко Оксана Іванівна -  вихователь ДНЗ;

-  Король Олена Вячеславівна – вихователь ДНЗ;

-  Роспутня Наталія Василівна – вихователь ДНЗ;

-  Ковтун Лілія Олександрівна  – вчитель-логопед ДНЗ.
     Керуючись Законом «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад колектив ДНЗ спрямував навчально-виховну роботу на подальшу гуманізацію, індивідуалізацію педагогічного процесу, що полягає в орієнтації педагогів на особистість дитини її вікові та індивідуальні особливості працівника.

      Слід зазначити, що сучасна загальна середня освіта значною мірою залежить від стану дошкільної освіти. Саме дошкілля є першою сходинкою до здобуття якісних знань, на яких будується вся система освіти адже дошкільна освіта  - це першочергова ланка освіти в житті кожної дитини.
            (Слайд) Діяльність дошкільного навчального закладу регламентована

 - Планом   роботи   на   навчальний   рік,   який   тривав   з   01.09.2017   по 31.05.2018 року;
- Планом на оздоровчий період з 01.06.2018 по 31.08.2018 року; 

- Статутом    дошкільного    закладу.
            (Слайд) Педагогічний колектив в минулому навчальному році спрямував свої зусилля на:
1. Продовження роботи щодо організації сучасного освітнього середовища закладу дошкільної освіти з метою реалізації особистісного потенціалу кожного вихованця, в тому числі дітей з особливими освітніми потребами та отримання дітьми дошкільної освіти, корекційного навчання, повноцінного фізичного і духовного розвитку; формування україноцентричного контенту в дошкільній освіті згідно з вимогами Базового компонента дошкільної освіти.

2. Сприяння збалансованому розвитку дитини, формуванню елементарних форм її життєвої компетентності, реалізації власного природного потенціалу, ефективної взаємодії з іншими дітьми засобами ігрової діяльності, розвивати інтелектуальні здібності дітей через ефективну організацію конструкторсько-будівельних ігор.

3. Спрямування роботи педагогічного колективу на підтримку батьків вихованців, сприяння підвищенню їх рівня компетентності у догляді, вихованні та розвитку дітей, залучення до активної участі в освітньому процесі.

4. Запроваджування в освітній процес сучасні науково-методичні підходи щодо мовленнєвого розвитку дошкільників, урізноманітнювання напрямів, форм, методів, змісту діяльності. В умовах освітньої реформи «Нова українська школа» забезпечення наступністі дошкільної та початкової освіти шляхом реалізації діяльнісного підходу до організації освітнього процесу.

      (Слайд) Методична робота

      В методичній роботі дошкільного закладу брали участь всі педагогічні працівники. Методична робота сприяла розвитку творчої ініціативи та була   спрямована   на    підвищення   якості   освітнього процесу під керівництвом вихователя-методиста ГНАТЕНКО Лариси Олександрівни. Результатом є те, що вихователі використовують технології розвивального навчання, інтерактивні методи. Педагоги мають  свої власні надбання, ними ділилися під час проведення семінарів-практикумів, консультацій і т.д. Впровадження активних форм роботи з педкадрами сприяє впливу творчої ініціативи педагогів, удосконаленню вміння застосовувати набуті знання в практичній діяльності.
      На належному рівні здійснюється підготовка до навчання дітей у школі. Моніторинг дітей шестирічного віку показав, що старші дошкільники підготовлені до школи та мають адекватну самооцінку, сформовану інтелектуальну, емоційно-вольову сферу.
       
      (Слайд) В організації освітнього процесу, забезпечення особистісного розвитку дітей, зміцненні їх психічного здоров’я бере участь практичний психолог закладу КУШНІР Інна Сергіївна. Методом психодіагностики, психопрофілактики, психолого-педагогічної корекції і консультування надає допомогу дітям і батькам у вирішенні питань навчання і виховання.
      (Слайд) Збереженням та зміцненням фізичного розвитку дітей та їх здоров'я, вихованням фізичної культури, створенням оптимально - рухового режиму в ДНЗ займався інструктор з фізичної культури СОЛОВЙОВА Наталія Василівна. Основу її роботи складали щоденні заняття з фізичної культури, рухливі iгри та самостійна irpoвa діяльність дітей.

      (Слайд) Забезпечення рухового режиму протягом дня досягалося за допомогою різноманітиих вправ i irop, їx чергувань iз заспокійливими видами діяльності дітей. Велику увагу вихователі приділяли формуванню правильної постави у дітей, над цим питаниям працювали сестра медична з ЛФК та масажу ХАНАЄВА Євгенія Валентинівна. Вихователі по групах пильно слідкували за розвитком та формуванням правильної постави у дітей, готували дітей до школи, слідкували за всебічним розвитком кожної дитини.

      (Слайд) Протягом року розвитком музично - ритмічних здібностей дітей займалися музичні керівники дошкільного навчального закладу НІКОЛАЄВА Олена Ростиславівна, ОЛЕКСІЄНКО Анастасія Вікторівна проводились свята відповідно до програмових вимог, заплановані в навчальному році.

      (Слайд) 3 дітъми, які мають порушення мовлення, працювали вчителі–логопеди КОВТУН Лілія Олександрівна, ШЕГЕДА  Крістіна Едуардівна, які надавали кваліфіковану допомогу дітям, консультувала батьків, вихователів.

      (Слайд) Діагностика розумових i творчих здібностей довели про необхідність надання додаткових ocвітніх послуг, які організовувались на ocнові угоди між батьками i дошкільним навчальним закладом - це робота гуртків:

-  гурток художньо-естетичного напрямку (театралізована діяльність) «Казкова мозаїка», керівник гуртка, вихователь РОСЬ  Діна Іванівна;

-   гурток з техніки оригамі «Умілі рученята», керівник гуртка, викладач з техніки ори гамі СТРЯХІЛЄВА Наталія Борисівна,

-  гурток пізнавального розвитку (екологічне виховання) «Природолюб», керівник гуртка, вихователь КОНЬОШІ Тетяна Іванівна.

-  гурток художньо-естетичного напрямку (образотворча діяльність) «Талановиті пальчики», керівник гуртка, вихователь ВОЗНЮК Юлія Василівна;

        (Слайд)   Протягом року, з метою самоосвіти i підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки систематично опрацьовували i ознайомлювали вихователів з нововведеннями в педагогічній  літературі - творча група ДНЗ (ГНАТЕНКО Лариса Олександрівна,  ВАСИЛЕНКО  Любов Василівна, КОНЬОШІ  Тетяна Іванівна, ФЕДЧЕНКО Світлана Володимирівна, НЕЧИПОРЕНКО Оксана Іванівна, РОСПУТНЯ Наталія Василівна)

У 2018/2019 н.р. проведений огляд-конкурс на найкращі осередки розвиваючого простору в усіх вікових групах, огляд-конкурс на кращий фізкультурний осередок в груповій кімнаті.

Щодо методичної роботи з кадрами, в дошкільному навчальному закладі в 2018/2019 н.р. своєчасно проводились педагогічні ради, педгодини, семінари - практикуми, семінари, а саме:
(Слайд)
1. ПЕДАГОГІЧНІ  РАДИ  З  ПРОБЛЕМ:

1.1. «Якісна освіта – запорука успіху»;
1.2. «Дитинство - час для гри (педагогічна майстерня)»;
1.3. «Панорама організації роботи з батьками в групах закладу дошкільної освіти»; 
1.4. «Наступність та перспективність у формуванні соціально активної особистості» (круглий стіл).
        (Слайд)
2. ПЕДАГОГІЧНИЙ РИНГ з проблеми: «Народна іграшка».

3. МАЙСТЕР-КЛАС для педагогів закладу з шахів.

4. СЕМІНАРИ, СЕМІНАРИ – ПРАКТИКУМИ  ДЛЯ  ВИХОВАТЕЛІВ ДНЗ З ПРОБЛЕМИ:
4.1. «Освітня лінія «Гра дитина»: ключові аспекти реалізації»;

4.2. «Як спілкуватися з батьками на рівних»;

4.3. «Формування пізнавальної активності старших дошкільників засобами творчих завдань»;

4.4. «Взаємодія дошкільного закладу та школи – крок до успішного майбутнього дитини.
5. ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНСИЛІУМ ДЛЯ ВИХОВАТЕЛІВ СТАРШИХ ГРУП: «Комплексна психолого-фізіологічна діагностика розвитку дітей та їхньої пізнавальної та моральної  готовності до шкільного життя.
 
Підсумки навчального року дозволяють констатувати те, що заплановані завдання виконані у повному обсязі.
      
      (Слайд) Безумовно, щаслива дитина - це здорова дитина. На належному piвні виконувалося медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі протягом 2018/2019 навчальному році, що здійснювалось на безоплатній основі медичними працівниками ДОВГОЮ Антоніною Федорівною (до березня 2019 року), БРОВЧЕНКО Ольгою Петрівною, ЛЯБАХ Оксаною Петрівною та СТЕПАНЕЦЬ Надією Михайлівною, які входять до штату закладу, систематично проводилися обов'язкові медичні огляди дітей перед профілактичними щепленнями, згідно з календарем щеплень, надавали невідкладну медичну допомогу на догоспітальному етапі. Виконували ocновні обов'язки - це моніторинг стану здоров'я, фізичного та нервово - психічного розвитку дітей, організовували медичні огляди працівників закладу. Також здійснювали контроль за організацією та якістю харчування, дотримування регіонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження, контролювали виконання санітарно – гігієнічного  та  протиепідемічного  режиму, проведення caнітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків та працівників закладу.  Медична служба закладу ретельно відслідковує та аналізує фізичні показники розвитку дітей з метою планування подальшої корекційно-профілактичної роботи.
      (Слайд) Порівняльний аналіз стану здоров'я дітей, які відвідують заклад:

	Показники
	2016
	2017
	2018

	Середньорічна чисельність дітей
	250
	237
	274

	Середнє число днів перебування однією дитиною
	167,2
	129,5
	121,6

	Середня кількість днів, пропущених однією дитиною
	83,8
	88,5
	62,8

	Середня кількість днів, пропущених однією дитиною по хворобі
	3,2
	3,4
	2,7

	Рівень загальної захворюваності на 1000 дітей
	648
	240
	215

	Індекс здоров'я
	66
	62
	64

	Ефективність диспансеризації
	100
	100
	-

	Коефіцієнт зайнятості місця
	67
	65
	68

	Рівень здоров'я
	83
	94,1
	96

	Укомплектованість закладу
	147
	142
	146


      (Слайд) Розподіл дітей за групами здоров'я
	Роки
	
	Групи здоров'я (%)
	

	
	І
	II
	III
	ІV

	2016
	103
	137
	9
	2

	2017
	113
	112
	10
	2

	2018
	142
	121
	9
	2


      Медичними працівниками та адміністрацією здійснюється постійний контроль за дотриманням режиму в групах, їх санітарним станом. Щорічно проводиться туб.діагностика всіх дітей, щоденний огляд працівників харчоблока на наявність захворювань.
      (Слайд) Одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу є забезпечення і зміцнення здоров'я дітей та попередження випадків шлунково-кишкових захворювань, організація раціонального харчування дітей. Харчування вихованців здійснюється відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. Меню-розкладка складається з урахуванням двотижневого сезонного меню, картотеки страв. Продукти харчування, що постачаються в дошкільний заклад,   мають сертифікати якості та відповідності. Смачну домашню їжу для вихованців готують наші працівники харчоблоку (ДЕМКІВСЬКА Лідія Станіславівна -шеф-кухар, БУРБЕЗА Наталія Василівна - кухар, ГАВРИЛЮК Ірина Володимирівна, ЛЕВИЦЬКА Олена Петрівна та ГУРЕЦЬКА Валентина Іванівна – підсобні працівники). За своєчасну доставку продуктів харчування та за їхню якість безпосередньо несе відповідальність комірник дошкільного навчального закладу-КОВАЛЬЧУК Людмила Степанівна.
      (Слайд) Рівень виконання натуральних норм харчування по окремих продуктах
показано в таблиці:
	№ з/п
	Назва продукту
	2016

(%)
	2017

(%)
	2018
(%)

	1
	М'ясо і м'ясопродукти
	98
	73
	58

	2
	Риба і рибопродукти
	86
	98
	96

	3
	Олія
	83
	89
	89

	4
	Масло вершкове
	90
	84
	86

	5
	Молоко
	55
	39
	46

	6
	Сир кисломолочний
	91
	85
	98

	7
	Сир твердий
	74
	83
	80

	8
	Сметана
	67
	73
	80

	9
	Яйця
	48
	56
	83

	10
	Цукор
	100
	94
	93

	11
	Картопля
	68
	71
	87

	12
	Овочі
	62
	58
	77

	13
	Фрукти
	24
	25
	51

	14
	Сік
	52
	39
	100

	15
	Крупи
	96
	101
	100

	16
	Хліб і хлібопродукти
	96
	85
	91

	      (Слайд)
	Середній показник виконання норм
	70
	77
	84

	
	Середня вартість харчування по ДНЗ
	18,00
	19,65
	23


Виконання натуральних норм харчування за 2018 рік по всіх основних продуктах становить 84 %. Середня вартість харчування 23 грн. В напрямку підвищення виконання натуральних норм основних продуктів по ДНЗ та підвищення середньої вартості харчування нам необхідно працювати.
     Залишається недостатньою в раціоні дітей кількість кисломолочних продуктів, яєць, фруктів, соків. Це не дає можливості забезпечити збалансований раціон дитячого харчування на 100%.
            (Слайд) З січня 2019 року харчування дітей оплачується за рахунок коштів батьків у розмірі 60% від вартості харчування дитини на день, яка становить 30 гривень (з 01 січня 2017 року). Також існують додаткові соціальні гарантії:

· З 01 серпня 2015 року забезпечити безкоштовним харчуванням у комунальних дошкільних  навчальних закладах дітей, батьки яких є учасниками бойових дій антитерористичної операції та дітей із сімей загиблих (померлих) жителів міста Білої Церкви, які брали участь у проведенні антитерористичної операції.
· З 01 січня 2015 року у дошкільному навчальному закладі діють гарантії для соціально незахищеної категорії таких як дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», у  спеціальних групах для дітей,  які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;
· З 01 січня 2015 року коли розмір плати зменшується на 50% для батьків, у сім’ях яких троє і більше дітей відповідно до п. 2.3 Порядку про встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних  і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах;
· З 01 січня 2019 року для  дітей  із  сімей,  які  належать  до  інших  територіальних  громад,  встановлена батьківська плата за харчування одного вихованця в закладах дошкільної освіти в розмірі  100% від вартості харчування одного вихованця на день.
Охорона праці

          (Слайд)   Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу, як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу закладу з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації закладу. 
      Вивчаючи стан травматизму серед вихованців, можна відзначити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов виховання. В ДНЗ розроблено низку заходів щодо попередження травматизму дошкільників та всіх учасників навчально-виховного процесу.
      Згідно циклограми адміністрацією та медичними працівниками ведеться контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, за виконанням інструкцій з охорони життя і здоров'я дітей та працівників.
          (Слайд)  Протягом року зареєстрованих випадків побутового травматизму серед працівників не було.
     Аналіз перебування педагогів та інших працівників ДНЗ на листках непрацездатності у 2018/2019 навчальному році. показав, що загальна кількість осіб, що перебували на лікарняному протягом року – 23 листка непрацездатності  (17 працівників з них 10 педагогічних працівників та 7 технічного і медичного персоналу). 
        (Слайд)  Взаємодія з сім'ями вихованців протягом року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу.
     Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків. Сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форми співпраці: батьківські збори, індивідуальні консультації, спільні виставки дитячих поробок.
          (Слайд)  На виконання Закону України «Про благодійництво та благодійні організації», Постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000р. №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб їх фінансування» в дошкільному навчальному закладі було створено БЛАГОДІЙНУ ОРГАНІЗАЦІЮ «Благодійний фонд «Промені серця».
          (Слайд)   Організація морального та матеріального заохочення працівників, які добросовісно виконують свої обов'язки, працюють творчо - є невід'ємною складовою успішного управління закладом. Впродовж року всі педагоги отримали щорічну грошову винагороду за підсумками роботи за рік.
Протягом року моральне заохочення отримали 11 працівників закладу:  СОЛОВЙОВА Наталія Василівна, ЯРМОШКО Тетяна Петрівна та ВОЗНЮК Юлія Василівна - грамоти управління освіти і науки; РОСЬ Діна Іванівна,              ТУРЕК Світлана Вікторівна, МОРОЗЮК Оксана Анатоліївна, ШПАНЮК Ганна Миколаївна, БАГІНСЬКА Леся Валеріївна, ШИНКАРЕНКО Наталія Миколаївна, ЛЕВИЦЬКА Олена Петрівна, УСЕНКО Мирослава Віталіївна  - грамоти дошкільного навчального  закладу.
      Складним та відповідальним напрямком у роботі завідувача є збереження, зміцнення та розвиток матеріальної бази ДНЗ.

      Дошкільний навчальний заклад є комунальним закладом. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошториса. Фінансові асигнування заплановано лише на захищені статті і лише частково на утримання дошкільного закладу.
           (Слайди) За 2018/2019 навчальний рік в дошкільному навчальному закладі за рахунок благодійної допомоги батьків було здійснено ряд заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу, а саме:

· Закупівля миючих засобів у 2018/2019 навчальному році, на суму – 37245,65 грн. (закупівля у 2018 році)
· Закупівля канцтоварів у 2018/2019 навчальному році, на суму –  22560,35 грн. (закупівля у 2018 році)
I. Позабюджетні кошти (Благодійна організація «Благодійний фонд «Промені серця»), на суму – 83162,07 грн.:
· Закупівля будматеріалів для здійснення ремонтних робіт по дошкільному навчальному закладі, на суму – 8309,30 грн.
· Закупівля будматеріалів та здійснення ремонтних робіт на харчоблоці, на суму – 1656,68 грн.
· Закупівля електротоварів, на суму – 2607,50 грн.
· Закупівля сантехнічних товарів, на суму – 11654,83 грн.

· Закупівля господарських товарів (розчинник емалі; скломийка; полі роль; драбина; батарейки; відбійник дверний; серцевина; вухо для навісного замку; ущільнювач до морозильної камери; посуд; кухонний інвентар;  бокси харчові; відра; швабри; ледарка;  пакети сміттєві; гачки для одягу; рідина для труб; ручка віконна; пакети; цінники; град зовнішній віконний; ручка для дверей), на суму – 5672,73 грн.
· Заправка картриджів (4 шт.) та ремонт картриджу (1 шт.) , на суму – 815 грн.
· Закупівля різних атрибутів (наклейки на щитову; прапор України; клейонка винилова ажурна; чорнило для картриджу (4 шт.); правила безпечної системи газопостачання; листівки (12 шт.); знаки (10 шт.); аншлагові таблички; книги обліку (4 шт.); фотоелемент; бахіли та шапочки медичні + пакет; меню-вимога; таблички на двері; особові картки; люверс; гачок; пакети для подарунків; колготи дитячі (7 шт.)), на суму – 2766,55 грн.
· Закупівля техніки для закладу (мишка комп’ютерна; пилосос; принтер БФП струменевий; картридж; ), на суму – 6294,80 грн.
· Оплата за вантажні перевезення (3 рази), на суму – 450 грн.
· Здійснення ксерокопії формату А3 (11 шт.), на суму – 32 грн.
· Оформлення залу повітряними кульками (3 рази), на суму – 4700 грн.
· Заміна дверей вхідних на металопластикові у коридор музичного залу та групи «Казка», на суму – 8 400 грн.

· Навчання посадової особи з питань газової безпеки – 395 грн.

· Підготовка і видача технічних умов на реконструкцію та внутрішнє газопостачання об’єктів виробничого і невиробничого призначення (юридичних осіб), на суму – 1383,02 грн.

· Борговий розрахунок за встановлення дверей металопластикових у роздягальну кімнату вікових груп «Волошка» та «Полодяночка» (в оздоровчий період 2018 року), на суму – 8400 грн.

· Оплата навчання з електробезпеки (ПБЕЕС та ПТЕЕС) з присвоєнням групи електробезпеки та видачею посвідчення – 750 грн.

· Закупівля комплектуючих до витяжки вентиляційної системи – 3000 грн.
· Компакт «Бембі» з сидінням «Бембі» - 2379,96 грн.
· Погодження проектної документації (в тому числі приєднання) на приватні житлові будинки при наявності розподільчих газопроводів, на суму –   143,96 грн.

· Здійснення вимірювань та метрологічних робіт + транспорт – 734,87 грн.

· Державна реєстрація статуту БО «БФ «Промені серця» - 186 грн.

· Нотаріальні послуги, на суму – 650 грн.

· Закупівля будівельних матеріалів для ремонту туалетної кімнати групи «Дзвіночок», на суму – 1 443,05 грн.

· Закупівля дверей та комплектуючих, а також клею для плитки у групу «Дзвіночок» для туалетної кімнати, на суму – 1895 грн.

· Закупівля решітки пластикової, на суму – 890 грн.

· Решітка вентиляційна – 931,35 грн.

· Прикраси на ялинку, на суму – 409,45 грн.

· Ламінування «Схеми евакуації» (4 шт.) – 128 грн.

· Прошивка книг наказів (4 шт.) – 400 грн.

· Заміна труби на опалення у підвальному приміщені – 720 грн.

· Закупівля тканин для пошиття костюмів, на суму – 2 485,70 грн. 
· Закупівля тканини для пошиття штор у кабінет вчителя-логопеда, на суму – 480,50 грн.
· Закупівля подарунків для вихованців дошкільного навчального закладу, на суму – 355,82 грн. 
· Оплата навчання посадових осіб з питань охорони праці та теплового господарства, на суму – 930 грн. 
· Закупівля стійки металевої – 632 грн.
· Напилок круглий 250 мм, на суму – 79 грн.
II. Бюджетні кошти (Централізована бухгалтерія Управління освіти і науки), на суму – 112971,07 грн.:

· Закупівля будівельних матеріалів, на суму – 40053,09 грн.
· Закупівля та встановлення лічильника газового, на суму – 3 338 грн.

· Перезарядка вогнегасників – 976 грн.

· Закупівля витяжного зонту 1500х1500х400 – 10500 грн.
· Закупівля вентилятору улітка – 13493 грн. 
· Закупівля унітазу Colombo Бембі (1 шт.), на суму – 1449 грн.
· М’ясорубка електрична МІМ-300, на суму – 17000 грн.
· М’ясорубка ТМ-32, на суму – 21000 грн.
· Компакт Бембі з сидінням Бембі (3 шт.), на суму – 3722,58 грн.
· Умивальник Президент 55 з декоративним кільцем + кріплення до стіни, на суму – 1439,40 грн.
(Слайд-фото)
У закладу дошкільної освіти встановлено індивідуальний тепловий пункт восени 2018 року.
III. Позабюджетні кошти (Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 7 «Орлятко»), на суму – 26486,04 грн.:

· Оплата праці найманим працівникам:

· За здійснення промивки та гідравлічного випробування системи опалення - 900 грн.
· За встановлення газових плит на харчоблоці – 500 грн.
· За вивіз сміття з території закладу – 400 грн.
· За демонтаж та заміну каналізаційних труб в підвальному приміщені –    2300 грн.
· За перевірку опору ізоляції електрообладнання та мереж – 1000 грн.
· За демонтаж та зварювання стічної труби в умивальній кімнаті 1-го  класу – 300 грн.
· За ремонт укосів; демонтаж та монтаж плитки на підлогу 4м2; демонтаж та монтаж МДФ; стеля (очищення, шпаклівка, фарбування, багет) 4 м2;  стіни (місцеве очищення, шпаклівка) – 3900 грн.
· За встановлення витяжної вентиляційної системи на харчоблоці дошкільного навчального закладу – 3500 грн.
· За демонтаж та зварювання труби на холодну воду в теплопункті – 1000 грн.
· За виконання ремонтних робіт, а саме (гіпс поклейка; шпаклівка; короб під декор-сітки; шпаклівка короба; відкіс пластиковий; обшивка пластиком вікна над дверима) у дошкільному навчальному закладі) – 1500 грн.
· за демонтаж та зварювання труб на холодну воду в підвальному приміщенні) – 1000 грн.
· Закупівля комплектуючих матеріалів та оплата їх доставки у кабінет вчителя-логопеда, на суму – 5 386,04 грн.
· За  виготовлення та встановлення дитячої стінки у кабінеті вчителя-логопеда групи «Волошка») – 1500 грн.
· За заміну каналізаційних труб в підвальному приміщені, на суму – 1200 грн.
· За пошиття дитячих костюмів  у кількості 7-ми шт.. для участі у міському фестивалі дитячої творчості «Веселі нотки» - 1400 грн.
· За вивіз сміття з території закладу, на суму – 400 грн.
· За автоперевезення вихованців закладу для участі у міському фестивалі дитячої творчості «Веселі нотки» - 300 грн.
Всього витрачено бюджетних та позабюджетних коштів на суму    282425,18 грн.
 (Слайди)    Нашому дошкільному навчальному закладу вже майже 55 років. Це вимагає постійного забезпечення матеріально-технічної бази закладу. Це питання постійно в роботі та залишається одним із основних на новий 2018/2019 навчальний рік. Щодо заходів по підготовці роботи дошкільного навчального закладу до оздоровчого періоду  2019 року та нового 2019/2020 навчального року  хотілося  б зупинитись на планових ремонтних роботах, з метою зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ, а саме:
· Облаштування фасаду будівлі дошкільного навчального закладу (при надходження бюджетних коштів).
· Ремонт асфальтного покриття на території дошкільного навчального закладу (при надходження бюджетних коштів).
· Капітальний ремонт даху дошкільного навчального закладу (при надходження бюджетних коштів).
· Капітальний ремонт протипожежної сигналізації закладу (при надходження бюджетних коштів).
· Капітальний ремонт каналізаційної системи (сантехнічних труб) підвльних приміщень закладу (при надходження бюджетних коштів).
· Капітальний ремонт туалетних та умивальних кімнат у вікових групах закладу (при надходження бюджетних коштів на закупвлю будівельних матеріалів).
Залишається проблемним питанням заміна віконних пройомів та подальша реконструкція; ремонт та заміна сантехнічного обладнання; модернізація штучного освітлення; ремонт підлоги у дитячих альтанках вікових груп та перекриття дахів альтанок.
      (Слайд) І наприкінці хочу знову нагадати цитату В. Сухомлинського «Без наукового передбачення, без уміння закладати в людині сьогодні ті зерна, які зійдуть через десятиріччя, виховання перетворилося б у примітивний догляд, вихователь – у неграмотну няньку, педагогіка – у знахарство. Необхідно науково передбачати у цьому суть культур педагогічного процесу, і чим більше такого вдумливого передбачення, тим менше несподіваних нещасть».

Я щиро вдячна Всім за розуміння і підтримку, не байдужість до життя і проблем дошкільного навчального закладу за відповідальне і добросовісне ставлення до роботи, розуміння значущості Вашої праці, професіоналізм, активну життєву позицію.

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.

      Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом та батьками!!!
